
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH



Số:  43/QĐ-LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 01 năm 2019
QUYẾT ĐỊNH 

Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại hiệu quả công việc

quý II năm 2018 của Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
Căn cứ Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc đổi tên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Quyết định số 72/QĐ-LTT-TC ngày 22 tháng 01 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường;
Căn cứ Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08 tháng 11 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quyết định số 1341/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 12 năm 2018 của của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Kế hoạch số 1356/KH-LTT-TC ngày 13 tháng 12 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý II và quý III năm 2018 đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Biên bản họp ngày 24 tháng 12 năm 2018 của Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong quý II và quý III năm 2018;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý II năm 2018 đối với 327 Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (theo danh sách đính kèm).
Trong đó:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 310 cá nhân

· Viên chức: 252 cá nhân (trong đó có: 01 viên chức chuyển công tác, 08 viên chức đang tập sự)

· Hợp đồng 68: 10 cá nhân

· Hợp đồng trường: 48 cá nhân

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10 viên chức
Hoàn thành nhiệm vụ: 02 viên chức
Không hoàn thành nhiệm vụ: 01 viên chức
Không đánh giá: 04 cá nhân
· Viên chức: 03 cá nhân (02 viên chức nghỉ chế độ thai sản và 01 viên chức nghỉ không hưởng lương)
· Hợp đồng trường: 01 cá nhân do nghỉ bệnh dài ngày
Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính và các cá nhân có tên ghi nơi Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG 

- Như Điều 3;
- Ban Giám hiệu;
- Lưu: VT, TC-HC-TH.

Phạm Hữu Lộc

UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH



Số:  43A/QĐ-LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 01 năm 2019
QUYẾT ĐỊNH 

Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại hiệu quả công việc

quý III năm 2018 của Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
Căn cứ Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc đổi tên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Quyết định số 72/QĐ-LTT-TC ngày 22 tháng 01 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường;
Căn cứ Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08 tháng 11 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 1341/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 12 năm 2018 của của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Kế hoạch số 1356/KH-LTT-TC ngày 13 tháng 12 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý II và quý III năm 2018 đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Biên bản họp ngày 24 tháng 12 năm 2018 của Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong quý II và quý III năm 2018;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý III năm 2018 đối với 324 Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (theo danh sách đính kèm).

Trong đó:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 315 cá nhân

· Viên chức: 260 cá nhân (trong đó có: 01 viên chức chuyển công tác, 08 viên chức đang tập sự)

· Hợp đồng 68: 10 cá nhân

· Hợp đồng trường: 45 cá nhân

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 03 viên chức

· Viên chức: 02 cá nhân

· Hợp đồng trường: 01 cá nhân
Hoàn thành nhiệm vụ: 01 viên chức

Không đánh giá: 04 cá nhân

· Viên chức: 04 cá nhân (03 viên chức nghỉ chế độ thai sản và 01 viên chức nghỉ không hưởng lương)

· Hợp đồng trường: 01 cá nhân do nghỉ bệnh dài ngày

Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính và các cá nhân có tên ghi nơi Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG 

- Như Điều 3;
- Ban Giám hiệu;
- Lưu: VT, TC-HC-TH.

Phạm Hữu Lộc

UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH



Số:  132/QĐ-LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 01 năm 2019
QUYẾT ĐỊNH 

Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại hiệu quả công việc

quý IV năm 2018 của Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
Căn cứ Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc đổi tên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Quyết định số 72/QĐ-LTT-TC ngày 22 tháng 01 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường;
Căn cứ Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08 tháng 11 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 1341/QĐ-LTT-TC ngày 08 tháng 12 năm 2018 của của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Kế hoạch số 1396/KH-LTT-TC ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý IV năm 2018 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Biên bản họp ngày 10 tháng 01 năm 2019 của 2018 của Hội đồng Đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong quý IV năm 2018;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Công nhận kết quả Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong Quý IV năm 2018 đối với 330 Cán bộ – Giảng viên – Nhân viên thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (theo danh sách đính kèm).

Trong đó:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 304 cá nhân

· Viên chức: 260 cá nhân (trong đó có: 11 viên chức đang tập sự)

· Hợp đồng 68: 09 cá nhân

· Hợp đồng trường: 42 cá nhân

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 21 viên chức

· Viên chức: 16 cá nhân

· Hợp đồng 68: 01 cá nhân

· Hợp đồng trường: 04 cá nhân
Hoàn thành nhiệm vụ: 01 viên chức

Không hoàn thành nhiệm vụ: 01 viên chức

Không đánh giá: 03 cá nhân

· Viên chức: 02 cá nhân (01 viên chức nghỉ chế độ thai sản và 01 viên chức nghỉ không hưởng lương)

· Hợp đồng trường: 01 cá nhân do nghỉ bệnh dài ngày
Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính và các cá nhân có tên ghi nơi Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG 

- Như Điều 3;
- Ban Giám hiệu;
- Lưu: VT, TC-HC-TH.

Phạm Hữu Lộc
